Dzialajac na podstawie § 22 ust. 3 pkt 2 Statutu Spéiki oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18.03.2003 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzadu w niektdrych spotkach handlowych (Dz. U. Nr 55 poz. 476),

Rada Nadzorcza Spolki
Zespol Elektrowni Wodnych Niedzica Spotka Akcyjna
z siedziba w Niedzicy: ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica,

wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod

numerem KRS 0000049056, numer identyfikacji podatkowej NIP 735-20-55-446,
kapital zakladowy 225 837 900 zl i kapital wplacony 179 743 882 z}

oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

Prezesa Zarzadu Spolki i Czlonka Zarzadu Spolki

Rada Nadzorcza Spolki Zespol Elektrowni Wodnych Niedzica SA ustalila nastepujace
zasady postepowania kwalifikacyjnego i wymagania w stosunku do kandydatow:

1.

2.1

2.2.

Zgloszenia kandydatow powinny by¢ doreczone do Spotki w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu Spoétki Zespot Elektrowni
Wodnych Niedzica Spoétka Akcyjna" lub ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na Czlonka
Zarzadu Spotki Zespdt Elektrowni Wodnych Niedzica Spotka Akcyjna”. Zgloszenia
kandydatow w postgpowaniu kwalifikacyjnym mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie
Spotki w Niedzicy, ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica w godzinach 8.00 -15.00 Iub
wysyta¢ listem poleconym na adres Spotki: ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica.
Zgloszenia kandydaci moga sklada¢ w terminie do dnia 20-04-2007. Decyduje termin
dorgczenia zgloszenia do Spofki.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien:

1) posiada¢ ukonczone studia wyzsze (dyplom magistra),

2) legitymowac si¢ co najmniej piecioletnim stazem pracy,

3) korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

4) posiadac¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

Dodatkowymi atutami beda:

1) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
2) znajomos$¢ sektora energetycznego, z uwzglednieniem zasad organizacji i funkcjonowania

sektora w Unii Europejskie;j,

3) znajomos¢ sektora turystycznego,
4) legitymowanie si¢ biegla znajomoscia co najmniej jednego jezyka obcego (j. angielski,

J- niemiecki, j. francuski)



3.1

3.2

Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spodtki powinien:

1) posiada¢ ukonczone studia wyzsze (dyplom magistra),

2) legitymowac si¢ co najmniej piecioletnim stazem pracy,

3) korzysta¢ z petni praw publicznych,

4) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;
Dodatkowymi atutami beda:

1) co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

2) znajomos$¢ sektora energetycznego, z uwzglednieniem =zasad organizacji i
funkcjonowania sektora w Unii Europejskie;j,

3) znajomos¢ sektora turystycznego,

4) legitymowanie si¢ biegla znajomos$cia co najmniej jednego jezyka obcego

(j. angielski, j. niemiecki, j. francuski)

Do zgloszenia kandydat powinien dotaczy¢ list motywacyjny, zyciorys, zaswiadczenie o
niekaralnosci oraz o$wiadczenie kandydata, iz wobec niego nie zostato wszczgte i nie
toczy si¢ postgpowanie karne W zgloszeniu nalezy okresli¢ stanowisko, na ktore kandydat
dokonuje zgloszenia, wskaza¢ adres do korespondencji oraz ztozy¢ os$wiadczenie o
spetieniu kryteriow odpowiednio w pkt 2.1 ppkt.1)-5) lub 3.1 ppkt.1)-5), a nadto
dotaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych dla
potrzeb prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego.

Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto dokumenty, w oryginatach lub
uwierzytelnionych odpisach, potwierdzajace kwalifikacje kandydata. W toku
postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢c Radzie WNadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Otwarcie 1 kwalifikacja zgtoszen do dalszego postgpowania nastapi w dniu 21.04.2007 r.
o godz. 10.00 w siedzibie Spotki. Powyzszych czynnosci dokona Rada Nadzorcza.
Zgloszenie kandydata dokonane po uplywie terminu do sktadania zgloszen lub zgloszenie
nie spetniajace wymagan okreslonych w niniejszym ogloszeniu nie podlega rozpatrzeniu,
a kandydat nie bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach I etapu postgpowania kwalifikacyjnego,
listami poleconymi, kierowanymi na adres do korespondencji wskazany przez kandydata
w zgloszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postgpowania zostana, w
powiadomieniu, o ktorym mowa wyzej, poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Kandydatom, ktorzy zostana dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej udostgpnia sig
informacje o Spolce: Statut Spolki, sprawozdania finansowe za lata 2003-2005,
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za lata 2003-2005.Informacje o Spoélce, o
ktérych mowa w ust. 1, kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Zarzadu Spotki w Niedzicy
ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica, pok. Nr 14 (Sekretariat Zarzadu) od dnia ukazania si¢
ogloszenia do dnia 20.04.2007 r., w godzinach 10.00-15.00 po uprzednim ztozeniu
pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.



10.

1.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywac si¢ beda od dnia 19-05-2007r. do dnia 28-05-2007r. w
siedzibie Spotki. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy
kandydat zostanie powiadomiony odrgbnie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,
wyslanym na co najmniej 7 dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem begdzie nastgpujacy zakres
zagadnien:

wiedza o zakresie dzialalnosci Spotki w sektorze energetycznym z uwzglgdnieniem zasad
organizacji 1 funkcjonowania sektora w Unii Europejskiej,

znajomos$¢ zagadnien sektora turystycznego,

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spolek z udziatem Skarbu Panstwa;

znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,;

znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petiace
funkcje publiczne;

znajomos$¢ zagadnien niezbgdnych do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki i
Cztonka Zarzadu Spoéiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora energetycznego,
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej;

zwiazanych z autorska koncepcja rozwoju Spotki.

W przypadku ubiegania sig o stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki/Czionka Zarzadu Spotki
przez kandydata, ktory pehil juz funkcj¢ Prezesa lub Czlonka Zarzadu Spoétki, Rada
Nadzorcza oceniajac przydatnos¢ kandydata dokona oceny jego dziatalnosci za okres
petnionej funkcji, biorac pod uwage sposob wykonywania obowiazkow, efekty
podejmowanych czynnosci oraz oceng wykonywania obowiazkow dokonana przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza powiadomi listami poleconymi kandydatow uczestniczacych w
postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wylaniania kandydatow.



